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1. Vigencias: Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.
2. Comite de aseguramiento de la calidad DCA

3. Cronograma de actividades Autoevaluacion 2025

4. Fortalezas del Programa

5. Ponderacion y calificacion de factores evaluados
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. Juicio critico, ponderacion y cumplimiento
. Validacion planes de mejoramiento
. Sintesis autoevaluacion 2025
. Actividades pendientes
10. Recomendaciones

11. Productos del proceso de autoevaluacion
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» Renovacion del Registro Calificado Equiparado en virtud de la acreditacion de alta calidad
Resolucion 17201 del 2018 (8 afios)

» Acreditacion de Alta Calidad: Resolucion CNA N°. 017201 del 24 de octubre de 2018 (8 afios).

» Decreto 1330, 2019. Articulo 2.5.3.2.9.3. Registro calificado de programa académico en tramite
de otorgamiento o renovacion de la acreditacion de alta calidad. “No tendrad que presentar
solicitud del Registro Calificado quienes presenten al CNA el informe para la autoevaluacion de
la acreditacion de alta calidad con por lo menos 12 meses de antelacion al vencimiento de la
acreditacion”.
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Dado en Manizales a los %7 dias de mes de octubre de 2023.

2
CONSEJO DE FACULTAD HENRY M l)A‘fCHEVERRl
Resolucién No. 126 cCano
.””& DCA “Por medio de la cual se conforma el Comité de Autoevaluacion del Programa de Doctorado en
f//, %E%Eﬁ?i{ﬂﬁ'dﬁf Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agropecuarias . 4
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N.° Factor Responsables
Proyecto Educativo del Rep. Prof.: Luis Fernando Vallejo E. y Gonzalo Taborda O.
1 Programa e Identidad Rep. Gradua.: Carlos Eduardo Giraldo M.
Institucional Rep. Estud.: Juan David Poveda S.
Rep. Prof.: Gloria E. Santana F.
5 Estudiantes Rep. Gradua.: Juan F. Ve.lasco B y Milton L. Montafo C.
Rep. Estud.: Juan Sebastian Arias G. y Juan Pablo Andrade
V.
Rep. Prof.: Alberto Grajales Q.
3 Profesores Rep. Gradua.: Rafael R. Moncada A.
Rep. Estud.: Carlos Mario Gonzalez G.
Rep. Prof.: Alejandro Hurtado S.
-+ Egresados Rep. Gradua.: Juan Carlos Garcia L.
Rep. Estud.: José Ratl Rendo6n S.
A A A Rep. Prof.: Nelson C'eballos A.
5 Resolidos deApendizaje Rep. Gradua.: Claudlall G. Cobo A. y Carlos A. Parra S.
Rep. Estud.: Julio Quiroga C.
Rep. Prof.: Gabriel J. Castaiio
6 Permanencia y Graduacion Rep. Gradua.: Walter Ricardo Lopez

Rep.

Estud.: Liceth Agudelo




. Rep. Prof.: Carolina Zamorano M.
Interaccion con el Entorno - .
) Mool e ai o Rep. Gradua.: Oscar A._ Guzma.n P.
Rep. Estud.: Maria Alejandra Jiménez A.
Aportes de la Investigacion, la
Innovacion, el Desarrollo Rep. Prof.: Alejandro Ceballos M.
8 Tecnologico y la Creacion Rep. Gradua.: Néstor A. Villa A. y Olga Lucia Torres N.
Asociados al Programa Rep. Estud.: Aura Maria Ramirez B.
Académico
8 : Rep. Prof.: Catalina Lopez V.
9 i;eaze‘:r;a:c:e e Reg. Gradua.: Julian A.p Valencia A.
Rep. Estud.: Natalia Rodriguez G.
Medios i duiatioey Rep. Prof.: N[_arlyn Hellen Ron,lero P
10 e Rep. Gradua.: J orge Alberto Sanchez V:
Rep. Estud.: Sergio A. Gallego P. y Elvis A. Lopez
Rep. Prof.: Nelson Ceballos A.
11 Organizacion Administrativay | Rep. Gradua.: Beatriz E. Padilla H. y Gloria Maria Restrepo
Financiera del Programa F.
Rep. Estud.: Ana Maria Restrepo G. y Yennys Robles C.
Rediis Liso Rep. Prof.: Sandra B. Aguilar
ﬁ”& 12 eciolos cos Rep. Gradua.: Ana Maria Lopez G.
\ & Rep. Estud.: Juan Pablo Ospina Y.
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Pasos Etapa Responsable Fecha Inicio Fecha Final
1 IConformacion del comité de autoevaluacion del programa. Direccién del programa ¢1-sept-23
Expedicion de aval del Consejo de Facultad para la conformacion del
comité de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad del programa.
2 Consejo de Facultad 27-oct-23
INOTA: dicho aval debera ser enviado desde el Consejo de Facultad a |4
Oficina de Evaluacion y Calidad Acadé mica.
Capacitacion al comité de autoevaluacion sonre las generalidades del
proceso: lineamientos generales, estructura de la plantilla de - . . -
3 lautoevaluacion, identificacion de fuentes y recoleccion de informacién y Oficina de Evaluacién y Calidad Académica 23-feb-24
recomendaciones generales.
IConstruccién del informe de autoevaluacion por factores.
Comité de Autoevaluacion del Programa
4 NOTA: durante el proceso, la Oficina de Evaluacion y Calidad feb-24 J jul-25
lAcadémica hara revision de los avances en la construccion del Oficina de Evaluacion y Calidad Académica
documento, aportando realimentacién y comentarios para ajustes.
Validacion del borrador final del informe por parte de la comunidad Comité de Autoevaluacion del Programa
5 cadémica del programa (estudiantes, docentes y egresados) y ajustes J ago-25
| documento, de acuerdo con los aportes resultantes. Comunidad académica del Programa.
Presentacion del informe final y aval por parte del Consejo de Facultad.
Direccién del Programa
6 INOTA: la version final avalada, debe ser enviada a la Oficina de sept-25
Evaluacion y Calidad Académica, incluyendo todos los anexos del Consejo de Facultad
informe.
Ingreso del informe a la plataforma SACES - CNA. Un.a’vez entregado e! llnforme final por parte del
Comité de Autoevaluacion del programa, con el aval
7 NOTA: en el caso de programas de posgrado, el informe debe enviarse Oficina de Evaluacion y Calidad Académica del Cons_ejc_) de Facultad.- plg’zo maximo para dar
en fisico y en digital cumplimiento a la radicacién con un afio de
: anticipacion: 24/10/2025
8 SOC'ahza.c,'on del '.nforme a la comunidad universitaria, como Comité de Autoevaluacion del programa. Segun programacion de visita confirnada con el CNA
preparacion a la vista de pares.
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Universidad de Caldas

Visita de Pares

CNA - pares externos

Segun cronograma del CNA. -
[4
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Estudio de pertinencia 2025 del PDCA, muestra alta pertinencia académica, cientifica y social, con egresados
competitivos a nivel nacional e internacional, bien valorados por los empleadores y con capacidad para generar
impacto en investigacion, innovacion y transformacion social.

Amplia variedad y cobertura de los estimulos y apoyos desde la Institucion y el Programa para Estudiantes y
Profesores.

No hay retencion estudiantil en el programa el tiempo y el nimero de graduados se cumple a satisfaccion.

El programa cuenta con una amplia gama de Profesores veintinueve (29) son de planta de la Universidad de
Caldas, cuarenta y nueve (49) son Ad-honorem.

Alto impacto de la productividad cientifica de los profesores que aportan al PDCA. Total de 231 productos
intelectuales de los cuales: 196 son articulos cientificos, 37 son libros o capitulos de libros de investigacion, 3
patentes y 24 son productos de creacion.

Amplia posibilidad de hacer interaccion a partir de los 47 convenios establecidos para practicas y estancias
académicas nacionales e internacionales.

Profesionales egresados del Programa en diversas areas de las ciencias agrarias destacados por sus méritos
profesionales.

>  Plan de estudio y metodologias disefiadas que favorecen el aprendizaje autonomo e integral del estudiante.
> Destacada fortaleza curricular en cuanto a la interdisciplinariedad e integralidad, favorables para la
adopcion de los resultados de aprendizaje.

rsidad de Caldas
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>  Significativa cooperacion con otras instituciones nacionales e internacionales, derivando de ello actividades
concretas como proyectos de investigacion, viajes de estudio, estancias Doctorales y capacitaciones
especializadas. 24 estancias Doctorales.

> Visibilidad académica y cientifica a través de la pagina web, evidenciando que el programa tiene canales
oficiales de comunicacion y divulgacion de sus procesos, mostrando transparencia y acceso a la informacion.

> El DCA cuenta con su propia imagen, lo que aporta al posicionamiento, identidad y apropiaciéon social del
mismo, elementos que refuerzan la percepcion de calidad y sostenibilidad del programa.

>  Equipo robusto de investigadores a partir de los quince (15) grupos de investigacion que aportan al PDCA: dos
(2) en Categoria Al, seis (6) en Categoria A, tres (3) en Categoria B, tres (3) en Categoria C y uno (1)
reconocido, y un (1) Centro de Investigacion.

>  El Programa cuenta con una clara y sélida estructura administrativa de acuerdo con el estatuto general de la
Universidad de Caldas, asi como, un manejo transparente de los recursos.

>  Diferentes fuentes de financiamiento garantizan la sostenibilidad del Programa: empresas y becas.

>  Planta fisica moderna, funcional, en buen estado y permiten el correcto desarrollo de las actividades misionales
del Programa. Ademas cuenta con diversos escenarios practicos, entre ellos: granjas, Hospital Veterinario y
Laboratorios.

>  Disminucion del costo de la matricula de 15 SMLMV a 11 SMLMV.

Y\ bca
DG inosiiiecuitn




PR P 5 \
£l [oest ; .’”
o R : DOCTORADO E
i: i: B i y CIENCIAS AGRARIAS
L 3~§ £ ///’ Universidad de Caldas

I Proyacts aducative dal progama

T Ralavancia ACASEmIca § pAmnAnca Sseial dal
pragrama

TOVAL FACTONL o8 L e
3. Paricipaciin en actividades du famacién

intagral 2 S
& CRunaciGn o Saguirients 4 eabdiantes n
5 Capacidad de babaj aubinoms 4 ) a0 b
& Raglarmsnts sa0aiantl y GaEa acaddmica % T
7 Estimulos y apoyes pam asndianis
TOTAL FACTORZ F I
B Saleccin, vincUlaciin y pammanancia FE [E]

T Estahn profssral ) a7

MO BEL
EENTIAD METTTUCKMA.

ESTUCIATES

§

10. Mimare, dedicacidn, nivel de fommacidn ¢
axpadanci

it Desansile prafesanl 16,8 AL
Estimulag ala rayectsda profes sl 1w 16,8 a7

§

08 45

PROFESOIES

3. ProducciGn, paminencia, GHIZAcien & Imeachs
dal matdal docants

T4 Ramurameian por manis ) EE
TE. Evaliatian du profescres 0.0
TOTAL FACTORS

H=p

HEEEEEEEE

B_khegralidad de los aspectss cumeulams
3 Flaxibilidad de 153 aspects comeulams
I

#|#

Rangos de Rangos de
e [ —— calificacion calificacién

APRENTAE 3 Masuitades de aprendizai i ) % Z 2 o

Rangos sobre
porcentaje

e 1 Numérca | Mo numérica GRADO DE CUMPLIMIENTO

25 Evaluaciiny autsmguiaciin dal pmgama o

acadimics . i

3 Vinculacién & INwmEciEn sacial ™ [E3

TOTAL FACTORS, w88 Y1111

T7. Paliucas, eibuigiag v saneche oa 18 " o

sarmanancia y la graduacisn -

T 35 Cametanacion 64 1a2 43RaIantes y SIEMAAE T =

d alaris ampranas s

TEhaa  log aacecios curcuary 1

Di 09 gaisccisn 2
s

CUMPLIMIENTO

Caracteristicas | Caracteristicas

r¥3
ry)
LT

8 ETNC T
TOTAL FACTORS

31 sarcidn dal programa en conbesios
académices nacisnales « intemacicrales

32 Ralacionas extamas de profascns §
ITERACIRAL satudianis =

w | o 1,0-1,9
2,0-2,9

10% - 19% No se cumple

33 Habilidades comunicalivas an und segunda

HERE ;;F;; i |55 ¢

20% - 39% Se cumple insatisfactoriamente

T3 Fommaciin para 13 Imeasgacin, 13 Innouacien,
ol dusamsile wensldics v la cnacidn

35 Comprmian con 14 Investigacion, 1 Ty Lt £
IRravacian, 4l dusansils enslsgics v 14 creagidn
O VAL FACTOR S o T

[y Tos Progmmas ¢ survicios

R PR [57-Pamcipacion v saguimianis s

TOTALFACTONT o N
T3 Exvumgian ¥ s 0u apys 8 prieai
39 ExEutagian v meuro 04 apovo 8 eatmanT .
5 azurmos Bibiiagrafcas y s infomaciin

ToTAL FACTOR 1D C N

T Grganizacion y aaminataciEn gal programa

N o |m

3,0-3,4 40% - 59% Se cumple aceptablemente

m

3,5-4,4 60% - 79% Se cumple en alto grado

MEDIES EDUCATIVS ¥ AMBIENTES [E
APRENIIIAE

4,5-5,0 A 80% - 100% Se cumple plenamente

_ Direccidn y gastidn
¥ . Sistermas de comunicacidn e infamsacidn
- Extudiantes y capacidad irstitecional 5
- Firanciacidn del prograra dcaddmice
Raagurareiats de 1a calidad y majra caninea
TOTAL FACTOR 11 [ T
R T T s 7 i o inmeaCh Taea ¥ mEnaEgEE
[ macines nammancos v o comunicacion s
TOTALFACTOR IZ 0
CALTFICACTON TOTAL oo FIIIIT

SHEEHEEEEEELEEEEEEEE

e
=
fo

29%%




—
Nl e | Porderacion | Juicio ] g | Ponderacion | pggrnies

II EL DCA CUMPLE PLENAMENTE — A- I

A- 4,7/ 94%

CALIFICACI()N PROMEDIO: 4,5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 91%

alto grado
A-4,3/ 85%

I El Programa cumple

I El Programa cumple en

plenamente
A-4,7/94%

Acdemlcos El Programa cumple Organizacion El Programa cumple

Resultados dz plenamente 11 [Administrativa y Financiera plenamente

Aprendizaie A-4,6/ 92% del Programa A-4,6/ 93%
Permanencia El Programa cumple Recursos Fisicos El Programa cumple en
Grad ny plenaments Tecnoldgicos ! alto grado
aduacié A- 4,6/ 91% g ERSCCT
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FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD St
INSTITUCIONAL e
SITUACION A FECHA
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE | RESPONSABLE | INICIO]| FIN
MEJORA

2025-2 | Consta

Mantener y mejorar las estrategias nte

Vinculacién de estudiantes de todo el | existentes para promover la vinculacion
) , Programa
territorio nacional. de estudiantes de todo el Pais
al Doctorado.

2025-2 | Consta

Difusion de las politicas, mision y vision Ampliar y mejorar los canales de nte

institucionales y del Programa, y el PEP a comunicacion para promover la
o e . ., Programa
todos los actores del programa difusion de las politicas, mision y
vision institucionales, y el PEP a todos
los actores del Doctorado.

Identificar y comprender transformaciones|  Incorporar didlogo de saberes y la Programa 2025-2 | Cada
sociales relevantes para el contexto y el interculturalidad y charlas con cohort

territorio empresas y comunidades en las e

actividades del programa.

13
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FACTOR 2. ESTUDIANTES. g::g
SITUACION A ) FECHA
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE | INICIO FIN
MEJORA
Actividades de formacion complementaria para Establecer un programa de formacion en
fortalecer: ética, empatia, comprension de la habilidades blandas: una capacitacién anual
realidad social, habilidades blandas y para todos los integrantes del programa Programa
relacionamiento con otras culturas y lenguas & 2025-2 Cada afio
Fortalecer los procesos de orientacion y Estandarizacion y hacer seguimiento en los
seguimiento a los estudiantes procesos de orientacion a los estudiantes: Programa 2025-2 Constante
Comité Doctoral
ejorar la percepcion de la comunidad fortalecer la comunicacion, apropiacion y
cadémica frent(? a lg pertinencig y aplicaciép del apli.caci(')n practica de las normas, Programa 2025-2 Constante
eglamento estudiantil y las politicas académicas. garantizando que todos los doctorandos
perciban su relevancia en el proceso de
formacion
Fortalecer la cobertura y la equidad de los apoyos Creacion del Comité de Estudios de
econdmicos Movilide}d y Apoyo Econémigo d.el DCA. Programa 2025-2 Constante
Mejorar canal de comunicacion

14




FACTOR 3. PROFESORES g::g
. ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
SITUACION A MEJORA INICIO FIN
INTERVENIR RESPONSABLE
Homogeneidad en la calidad de los docentes para todos Parametros de seleccion para
los estudiantes vinculacion de Profesores al Programa 2025-2 2025-2
Programa
Mejorar la percepcion de el estatuto profesoral y las Mejorar los mecanismos de difusion
politicas de estimulos a los docentes con su relacion con | y comunicacion: fisicas y digitales Programa 2025-2 Constante
la contribuyeron a la calidad y el desarrollo de la
ensefnanza.
Mejorar la difusion de los apoyos econdmicos recibidos | Mejorar los mecanismos de difusion
por los docentes para mejorar sus competencias y su y comunicacion: fisicas y digitales Programa 2025-2 Constante
contribucion con el DCA.
Mejorar la difusion de como la institucion gestionala | Mejorar los mecanismos de difusion
compensacion docente: remuneracion acorde con su nivell y comunicacion: fisicas y digitales Programa 2025-2 Constante
de desempefio académico
Mejorar los mecanismos de evaluacion de los docentes Desarrollar mecanismos de
del programa evaluacion de los Docentes del Programa 2025-2 Cada
Programa, que permitan un analisis semestre
constante 4
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FACTOR 3. PROFESORES
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE MEJORA FECHA
INTERVENIR RESPONSABLE INICIO | FIN
Bajo nimero de distinciones y Incentivar la participacion de los Profesores del Programa 2025-2 | Constant
reconocimientos a los Profesores del Programa en eventos de indole nacional e €
Programa. internacional con productos derivados del
Programa.
Baja participacion de los Profesores [ Promover la participacion de los profesores del Programa 2025-2 | Constant

del Programa en comités editoriales.

Programa en comités editoriales de revistas de alto
impacto a nivel nacional e internacional.

€
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FACTOR 4: EGRESADOS

SITUACION A
INTERVENIR

FECHA

ACTIVIDAD O ACCION DE | RESPONSABLE |INICIO| FIN
MEJORA

Seguimiento e impacto

Observatorio de Egresados
2025-2 | Constal

Programa
nte
Participacion de los egresados en diversas| Generar espacios en los cuales se
actividades del programa vinculen los graduados del programa y Programa 2025-2 | Constal
participen en diversas actividades del nte
Doctorado. Proyectos, conferencias
etc.

17
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE  :58%5¢
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, FECHA
SITUACION A , INICIO FIN
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE MEJORA RESPONSABLE
Bajo aporte en recursos financieros desde el Incrementar los recursos financieros que el Proorama 2025-2
Programa para el desarrollo del conjunto de Pr(;)grama mOVI;Z? pe(tira ecll di:sarrol.lolglel conjlunto &
proyectos derivados de las tesis Doctorales. ¢ proyectos derivados de fas tesis Doctorales.
Baja participacion de los grupos de investigacion en| Invitar, incentivar y acompafiar a los grupos de 2025-2
consorcios o redes de reconocida trayectoria investigacion a participar en consorcios o redes de Programa
internacional. reconocida trayectoria internacional.
Consta
Baja participacion y articulacion con actores | Promover la participacion y articulacion con Prosrama 2025-2 nte
sociales del entorno. Vinculacion e interaccion g

18




FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

. FECHA
SITUACION A
2 INICIO FIN
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE MEJORA RESPONSABLE
Caracterizacion de los estudiantes y Establecer un programa de alertas Consta
definicion de alertas tempranas tempranas para el monitoreo Programa 2025-2 nte

académico, econdémico y
socioemocional de los estudiantes

19
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL ““n -
Yy o ®
SITUACION A FECHA
- INICIO | FIN
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE | RESPONSABLE
MEJORA
Constant]
No existe movilidad de estudiantes, investigadores o Promover la vinculacion de estudiantes, Programa 2025-2 €
Profesores extranjeros bajo la modalidad de estancias| investigadores o profesores extranjeros y
o pasantias en el Programa. estancias postdoctorales bajo la modalidad de
estancias o pasantias en el Programa.
Constant]
No existe desarrollo de proyectos cofinanciados Promover el desarrollo de proyectos Programa 2025-2 ©
con Programas extranjeros. cofinanciados por entidades extranjeras a través
de convocatorias internacionales.
[Deficientes habilidades comunicativas en una segunda
lengua Promover el manejo de una segunda lengua: 2025-2 Anual
. Programa
Capacitacion anual
W pea
D vmviioccuin 20




FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL v,
DESARROLLO TECNOLOGICO, Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA
. FECHA
SITUACION A
INTERVENIR ACTIVIDAD O ACCION DE MEJORA | RESPONSABLE INICIO | FIN
Bajo nimero de patentes y productos de Incentivar la innovacion, creacion y
innovacion derivados de las tesis generacion de nuevos productos a partir Programa 2026 Anual
doctorales. de los resultados de investigacion.
Capacitaciéon: Innovacion y
emprendimiento
Baja participacion y articulacion con actores | Promover la participacion y articulacion
sociales del entomo. con actores sociales del entorno. Programa 2026 | Anual-
Enfoques y tendencias Inicio de
Cohortej

ooooooooooo
llllllllllllll
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA sl
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE | INICIO | FIN
Mecanismos de comunicacion que Mejorar los de mecanismos de
garanticen el bienestar de los estudiantes comunicacion que garanticen el Programa 2026 Const
durante el desarrollo del doctorado y las | bienestar de los estudiantes durante el 0?2 an
estadias en otras entidades académicas | desarrollo del doctorado y las estadias
nacionales e internacionales. en otras entidades académicas
nacionales e internacionales.
Programa alertas tempranas
Mejorar los mecanismos de difusion y Brindar una charla cada inicio de cohorte
apropiacion de los programas de bienestar donde se muestren los programas y Programa: oficina
ofrecidos por la Universidad beneficios ofrecidos por la oficina de Bienestar Anual
; ©ar 2025-2
Bienestar de la Universidad

A%
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FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE |INICIO| FIN
Estrategias y recursos de apoyos a | Mejorar las condiciones para acceso a Consiant
estudiantes y profesores equipos de laboratorio Programa 2026 e
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL. =395
PROGRAMA ACADEMICO o
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE INICIO| FIN
Mejoramiento de canales de comunicacion entre Mejorar los canales de comunicacion entre
administracion, estudiantes y docentes, asi como, la profesores, estudiantes, egresados, directivos y Constant
viabilidad financiera del Programa y su proyeccion. personal técnico y administrativo del Programa, en Programa 2025-2 e
los diversos procesos académicos y financieros
llevados a cabo, haciendo uso de las herramientas
tecnologicas y personal especializado para ello.
Comunicacion efectiva de posibles apoyos Informar a través de reuniones generales con los
econémicos a estudiantes y docentes del Programa comités evaluadores y de curriculo desde la Constant|
para garantizar los objetivos misionales del mismo. direccion del programa, las posibilidades de apoyo Programa 2025-2 e
econdmico a los estudiantes del Doctorado con el
fin de facilitar la solucién de problemas generados
durante el desarrollo de sus proyectos de
investigacion o pasantias.
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FACTOR 12. RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS v
. ON DE FECHA
SITUACION A ACTIVIDR}]]?: J(z) ?{ECION C
INTERVENIR RESPONSABLE | INICIO | FIN
) ) ) Contar con un aula interactiva, con conexion
Mejorar los espacios fisicos como aulas . :
. : o o a internet constante y con plataformas activas
interactivas o auditorios que faciliten la bles. E | fin de facilitar |
interaccion con demas centros ¢ instituciones y esta e's. stro cc')n ¢l i de fact 1ta,r a
aliadas del Programa de Doctorado. comunicacion virtual con las demas Programa 2025-2 | Perman|
instituciones y centros de investigacion con ente
los cuales el Programa de Doctorado
interactia.
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Cohortes: 14

Estudiantes graduados: 47, en esta ventana de observacion 26
Estudiantes activos: 18

Productos académicos y de innovacion:

- 196 articulos

- 37 Libros y Capitulos de libro PROGRAMA DE ALTA
CALIDAD

- 3 Patentes

- 24 productos de creacion

v' Premio a la calidad del posgrado y el doctorado en Iberoamérica, por la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrados (AUIP-2018-)
v Reconocimiento por su compromiso por la excelencia académica. Acreditacion por 8
M\ pea anos (Universidad de Caldas, 2020).




ACCIONES GLOBALES

v’ Gestionar  convenios de cooperacion con Instituciones  internacionales:
homologaciones, pasantes, becas, doble titulacion, manejo de otro idioma.

v’ Contar con un aula interactiva: Doctorado bajo las actuales tendencias mundiales.

v’ Mejorar los canales de comunicacion con todos los actores del Programa.

v' Hacer una capacitacion al inicio de cada cohorte: bienestar.

v’ Brindar capacitaciones para fortalecer: 1. Habilidades blandas, 2. Segunda lengua, 3.
Innovacion, emprendimiento y propiedad intelectual.

v Mantener y mejorar el “Observatorio de Egresados”

v’ Establecer el comité de estudios especiales del DCA.

v’ Programa de alertas tempranas.

uuuuuuuuuuuuu
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v" Validacion de factores por las comisiones.

v’ Socializacién y validacion via electronica del documento final de
autoevaluacion.

v" Entrega del informe final a la oficina de Acreditacion de la Universidad
de Caldas.

v’ Socializacién del informe previa visita de los pares académicos.

v' Implementacion de planes de mejoramiento.

CIENCIAS AGRARIAS

V7@  Univesidad de Caldas 28




v Seguimiento: Renovacion Registro Calificado —Oficina
Autoevaluacion y Calidad Acadéemica-

v’ Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los planes de
mejoramiento 2025.

v'Preparacion de la comunidad académica para la visita de los Pares
académicos.

cccccccccccc
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v" Documento técnico de autoevaluacion EEp

v’ Planes de Actividad Académica —PTAAs- actualizados: formato y resultados de
aprendizaje mm)

v'Proyecto Educativo del Programa —PEP- m)
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https://drive.google.com/file/d/1eZf1F-SLCUkuSmCx-rF7-RA8XHSA7hpM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rWAEkxTyqsjUHaifoO2c1hPFQPoyit25?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fUBTXgLsVBTgLtcCoi5wm5U6dmMU4p9M/view?usp=drive_link

DOCTORADO EN
CIENCIAS AGRARIAS

Umversidad de Caldas

i Muchas gracias !

DANUAYAS

PEPLPS
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Autoevaluacion institucional 2018 - 2026
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