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UNIVERSIDAD DE CALDAS

stema FORMATO PARA CREACION — MODIFICACION DE ACTIVIDADES
nte(yrado de ACADEMICAS
estion CODIGO: R-2680-P-DC-774 | VERSION: 2

PLAN INSTITUCIONAL DE ACTIVIDAD ACADEMICA

l. IDENTIFICACION

Facultad que ofrece la Actividad Académica:
Departamento que ofrece la Actividad Académica:
Nombre de la Actividad Académica:

Cédigo de la Actividad Académica:

Version del Programa Institucional de la Actividad
Académica (PIAA):

Acta y fecha del Consejo de Facultad para: aprobaciéon____
modificacion___

Programas a los que se le ofrece la Actividad Académica
(incluye el componente de formacién al cual pertenece):

Ciencias Agropecuarias
Produccion Agropecuaria
Investigacién V

160G4F

2

Acta No. 07 Fecha: 2008

Doctorado en Ciencias Agrarias

Actividad Académica abierta a la comunidad: Si No X

Tipo de actividad: Tedrica Tedrico - Practica Practica X
Horas tedricas (T): | 0 | Horas practicas (P): 80
Horas presenciales (T + P): | 80 | Horas no presenciales (NP): 400
Horas presenciales del docente: | 80 | Relacion Presencial/No presencial: | 1:5
Horas inasistencia con las que se reprueba: | | Cupo maximo de estudiantes: 10
Habilitable (Si o No): | No | Nota aprobatoria: 3.5
s 6 LE BT | 10 | Duracion en semanas:

| Requisitos: Aprobar el Examen de Candidatura(G4F0130).
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Il. JUSTIFICACION:

Actividad académica ubicada en el quinto semestre de ejecucién del proyecto de tesis doctoral, se
valora en 10 créditos académicos, con una relaciéon de una hora presencial por cada cinco horas de
trabajo independiente (80:400 para un total de 480 horas). Es una actividad en la cual el estudiante
se dedica a la ejecucion del proyecto de tesis doctoral, bajo la supervision directa del director de
tesis, y el acompanamiento estratégico de los miembros restantes del comité evaluador.
La asignatura Investigacién V es un espacio académico pensado para brindarle al estudiante la
oportunidad de ejecutar las labores consideradas en el cronograma de su proyecto, dentro del
marco metodolégico senalado en el mismo. Es un momento eminentemente practico que permite
al estudiante el desarrollo de habilidades, particularmente relacionadas con la capacidad para:
e Motivar personas y equipos de trabajo para el logro de objetivos y metas.
e Formular y ejecutar proyectos de investigacion y para derivar implicaciones a partir de los
resultados obtenidos.
e Aprovechar los recursos disponibles en la identificacion y solucién de problemas
e Desempenarse en diferentes situaciones de trabajo y de interaccidén con diferentes grupos e
individuos.
e Comunicarse, argumentar y debatir con pares académicos en forma oral y escrita en un
lenguaje adecuado y acorde con diferentes ambientes.
e Mantener su estabilidad emocional y capacidad de trabajo en condiciones de estrés.
e Mantener una actitud respetuosa, responsable y seria en el trabajo.

Il. OBJETIVOS:

General:
Ejecutar oportunamente el proyecto de tesis doctoral.

Objetivos especificos:
Ejecutar las actividades correspondientes al quinto semestre del desarrollo del proyecto de tesis
doctoral.

Il COMPETENCIAS: describe actuaciones integrales desde saber ser, el saber hacer y el saber
conocer, para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad
y ética. Se debe tener en cuenta lo siguiente:

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA):

RA 1. Finaliza la redaccidn de su tesis doctoral, garantizando coherencia en la argumentacion,
metodologia y resultados presentados.

RA 2. Defiende su trabajo de tesis ante el comité académico, demostrando dominio en los
aspectos tedricos y practicos de su investigacion.

RA 3. Publica los resultados de su investigacion en revistas cientificas de alto impacto,
contribuyendo al desarrollo del conocimiento en el sector agropecuario.
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V. CONTENIDO:

De acuerdo con el contenido del proyecto de tesis doctoral, se abordardn las actividades
correspondientes al quinto semestre, asegurando la adecuada ejecucioén de la investigacion.

VI METODOLOGIA:

Durante el periodo correspondiente el estudiante desarrollara las labores que se derivan del
cronograma de actividades de su proyecto, en el marco metodoldgico contemplado en el mismo, y
bajo la supervisién permanente de su director, y el acompafamiento estratégico de su comité
evaluador.

VII. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

Con base en el desempeiio del estudiante durante el semestre, el director asigna una calificacién
cualitativa con dos opciones: aprobado, reprobado.

VIIl.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

De acuerdo con el contenido del proyecto de tesis doctoral.




